
 

 

LA CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

Nombre del programa: Metrología y normalización 

Duración: 25 hrs 

Objetivo del curso de capacitación: Preparar a los empleados en materia de 

Metrología y Normalización, en relación a nuestro producto (shampoo de órgano), 

para poder estar alineados a los requisitos que establece la ley. 

Dirigido a:  Área de producción, puesto: obreros   
 

 

DESARROLLO DEL CURSO 
 

Temas y subtemas Objetivo del 
tema 

Actividades de 
Instrucción 

Recursos 
Didácticos 

Evaluación 

Tema 1 
De las Normas 
Oficiales Mexicanas 

 
1.1 ¿En qué consisten 
las NOM? 
1.2 De la observancia 
de las normas 
1.3 NOM en materia 
de Metrología y 
normalización 
 
 
 

Conocer las 
Normas 
Oficiales 
Mexicanas 
para tener un 
panorama 
amplio del 
contenido de 
estas, 
enfocándonos 
en materia de 
Metrología y 
Normalización. 

1. Exposición 
general de 
las NOM y en 
qué 
consisten. 
 

1. Presentación de 
diapositivas. 

2. Video explicativo. 
3. Cuestionarios y 

análisis de casos 
prácticos. 

4. Infografía. 
5. Ley Federal 

sobre Metrología 
y Normalización. 

Diagnóstica 
Sumaria 

 
 

Tema 2  
De los incentivos, 
sanciones y recursos 
 
 2.1 Del premio 
Nacional de Calidad 
 2.2 De las sanciones 

Identificar 
tanto las 
sanciones 
como los 
incentivos que 
podemos ser 
acreedores al 
cumplir lo 
establecido en 
la ley. 
 

1. Exposición 
acerca de los 
incentivos y 
sanciones 

2. Estudio de 
casos 
prácticos. 

3. Investigación 
de los 
subtemas 
para 
comentar en 
clase. 

1. Presentación de 
diapositivas 

2. Pizarrón 
3. Ley Federal 

sobre Metrología 
y Normalización 

4. Videos 
5. Cuestionarios 
6. Libro. 

Diagnóstica 
Sumaria 

 

 

 


